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Im Kanton Aargau besteht vom 1.11.1995 [SKG, 1996, 6-7], Ende 1995 [EBG, 2002, 13] oder
4.12.1995 [SK AG, 1996] bis Oktober 2005 eine befristete kantonale Fachstelle fiir Gleichstellung
mit dem Namen “Fachstelle fiir die Gleichstellung von Frauen und Méannern”, abgekiirzt FGFM
[GL AG, 2008]. Die Fachstelle des Kantons Aargau ist wihrend der ganzen zehnjihrigen Beste-
henszeit befristet. Sie wird Ende 1995 auf fiinf Jahre befristet eréffnet, 2000 wird die Befristung
um weitere finf Jahre verlidngert. 2005 wird die Fachstelle durch die Exekutive (Regierungsrat)
abgeschafft, mit (zustimmender) Kenntnisnahme der kantonalen Legislative.%6

Entstehungsgeschichte

Im Maérz 1989 bilden Frauen ein Gremium, welches die Schaffung einer Fachstelle fiir Gleichstel-
lung diskutiert [Kiefer, 5.1.1994]. Zweiundzwanzig aargauische Frauenorganisationen mit meh-
reren 10’000 Mitgliedern aus verschiedenen politischen Lagern unterstiitzen den am 18.9.1990
in der Legislative eingereichten Vorstoss von Irmeline Gehrig-Borner, CVP. Die Motion mit
59 Mitunterzeichnenden®’ verlangt die Schaffung einer regierungsritlichen kantonalen Frauen-
kommission, welche die gesetzlichen Grundlagen fiir eine kantonale Stelle fiir Gleichberechti-
gungsfragen erarbeitet und bei deren Realisierung mitwirkt [PKL AG, 1990a, 1366-1367][PKL
AG, 1991, 1810-1826]. Die Motion Gehrig-Borner wird bekampft von einer Motion von Paul
Fischer, Griine, der mit vier Mitunterzeichnenden als Gegenvorschlag verlangt, dass die regie-
rungsratliche Kommission geschlechterparitéitisch zusammengesetzt wird und nur unter anderem
die Zweckmaissigkeit eines Gleichstellungsbiiros gepriift wird [PKL AG, 1990b, 1442][SK AG,
1999, 16].

Die Exekutive lehnt die Uberweisung als Motion ab und méchte méglichst rasch alle entspre-
chenden Stellen in eigener Kompetenz einrichten und nicht zuerst eine Kommission einsetzen
um ein Gesetz zu erarbeiten. Sie empfiehlt jedoch die Uberweisung der Motionen als Postulate
[PKL AG, 1991, 1810-1826, 1825].

Am 26.2.1991 kommt es zur Debatte in der Legislative. Nach zehn Seiten Ratsdebatte wird
die Uberweisung der Motion Gehrig-Borner mit 87 zu 80 Stimmen abgelehnt [PKL AG, 1991,
1810-1821].%% Danach hilt das Ratsprotokoll fiinf Seiten Diskussion um Verfahrensfragen fest,
die schlussendlich dazu fiihren, dass dariiber abgestimmt wird, ob dariiber abgestimmt werden
soll, ob die Motion Gehrig-Borner, als Postulat iiberwiesen werden soll. Fiir die Abstimmung
stimmen 86 Ratsmitglieder gegen eine Minderheit. Die Motion Gehrig-Borner wird als Postulat
mit 108 Stimmen gegen eine Minderheit an die Exekutive iiberwiesen. Die Uberweisung des
Postulats Fischer wird mit 72 zu 39 Stimmen abgelehnt [PKL AG, 1991, 1821-1826].

Die Angaben zu den Schritten zwischen Uberweisung des Postulats und der Botschaft der
Exekutive sind widerspriichlich [Riiegg, 1993, 115][Kiefer, 5.1.1994][KE AG, 1994, 1-8]. Die Frau-
enlandsgemeinde im Aargau fordert 1993 unter anderem die rasche Realisierung eines Gleich-
stellungsbiiros im Kanton Aargau [sda, b, 17.6.1993|[sda, d, 25.6.1993]. Am 15.12.1993 geht das

66Die Nachfolgestelle des FGFM mit dem Namen “Stabsstelle fiir Familien- und Gleichstellungspolitik”
oder “Fachstelle fiir Familie und Gleichstellung” nimmt die Arbeit nicht auf den 1.1.2006 auf. Sie ist
im Kantonalen Sozialdienst im Departement Gesundheit und Soziales (Regierungsrat Ernst Hasler,
SVP). Auf der Homepage des Kantons ist keine Postadresse angegeben. Die Stelle selbst verfiigt iiber
keine eigene Homepage [SK AG, 2006][Staatskanzlei AG, 2007]. Sie wird erst auf den 1.6.2006 besetzt,
mit Regula Strobel [MM AG, 19.5.2006][SK AG, 2006].

5"Die Legislative umfasst 200 Sitze [IDHEAP, 2007]. 1990 sitzen in der Legislative 37 Frauen (81.5
Prozent Manner) [BFS, 2007].

58Der Antrag auf Abstimmung unter Namensaufruf wird abgelehnt [PKL AG, 1991, 1819, 1821].
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provisorische Grobkonzept der Exekutive in die Vernehmlassung und wird danach angepasst
[KE AG, 1994, 1-8]. Das Postulat Gehrig-Borner wird mit dem Rechenschaftsbericht 1993 am
6.9.1994 abgeschrieben [PKL AG, 1994a, 1311-1315]. Am 7.9.1994 legt die Exekutive der Legis-
lative eine Botschaft zur Schaffung einer Fachstelle fiir die Gleichstellung vor, als Orientierung
iiber die Beschliisse der Exekutive. Die Legislative kann die Botschaft zur Kenntnis nehmen.
Die Exekutive plant ein unbefristetes Gleichstellungsbiiro mit 150 Stellenprozent inklusive Se-
kretariatsanteil mit thematischer Prioritdtensetzung. Auf den Erlass einer Verordnung will die
Exekutive verzichten, aber Weisungen will sie erlassen.®® Die Fachstelle soll als selbststindige
Stabsstelle der Exekutive, wie der Rechtsdienst, in die Staatskanzlei eingegliedert werden und
direkt dem Staatsschreiber unterstellt sein. Eine fiinf bis sieben kopfige ExpertInnenkommission
soll die Fachstelle begleiten und ein rund 30 kopfiges Gesprichsforum / Kontaktgremium soll
den Kontakt zu Frauenorganisationen und Gleichstellungsorganisationen sicher stellen. In den
einzelnen Departementen werden Verbindungsstellen zum Gleichstellungsbiiro bezeichnet, die
insgesamt 100 Stellenprozente ausmachen und im Finanzdepartement sind die beiden Juristin-
nen, die insgesamt 90 Stellenprozent inne haben, dazu da spezifische Fragen des Personalrechts
und der verwaltungsinterne Gleichstellung zu bearbeiten [KE AG, 1994, 1-8].

In der Sitzung vom 27.10.1994 heisst die GPK den regierungsritlichen Schaffungsbeschluss
mit 13:1 Stimme gut, beantragt mit 9:5 Stimmen das Gleichstellungsbiiro auf fiinf Jahre zu
befristen und fordert, dass die Exekutive die Legislative vor Ablauf der Befristung iiber die
Notwendigkeit der Weiterfithrung orientiert [PKL AG, 1994b, 1486].

Am 22.11.1994 kann die Legislative das Projekt der Exekutive zur Kenntnis nehmen. Ein-
treten wird nach einer lingeren Eintretensdebatte mit 117 zu 34 Stimmen beschlossen.”™ Der
Antrag der GPK auf Befristung der Fachstelle auf fiinf Jahre und einen Bericht vor Ablauf der
Befristung wird mit 74 zu 60 Stimmen angenommen. Der Antrag von Martin Sacher, FDP, die
150 Stellenprozent in der Verwaltung zu kompensieren, wird mit 75 zu 65 Stimmen angenommen
[SK AG, 1999, 18].”! Die Schaffung der Fachstelle wird in der Schlussabstimmung mit 117 zu 35
Stimmen angenommen [PKL AG, 1994b, 1485-1498].7

Mit den drei Auflagen der Legislativen (Befristung, Kompensation Stellenprozente und Be-
richt) wird die Fachstelle fiir die Gleichstellung von Frauen und Minnern Ende 1995 eréffnet.”

Rechtliche Grundlagen

In der neuen Kantonsverfassung von 1980 sind das Allgemeine Rechtsgleichheitsgebot und das
Allgemeine Diskriminierungsverbot enthalten:

“g 10
1 Alle Menschen sind vor dem Gesetze gleich.

2 Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Herkunft, seiner
Sprache, seiner Rasse, seiner sozialen Stellung, seiner Bekenntniszugehdrigkeit oder sei-

9 “Binen sachlichen Grund fiir die Schaffung einer Verordnung gibt es heute nicht” [KE AG, 1994, 7].

"Nichteintretensantrag von der FPS/SD-Fraktion.

"I Antrag von Hans Peter Laubacher, FPS, die gesamte Staatsverwaltung um 150 Stellenprozent zu re-
duzieren wird zuriickgezogen.

"2Die Aargauer Zeitung schreibt fiinf Jahre spiter iiber die Debatte 1994: “Nebengerdusche gabs dabei
etliche. Dies aufgrund grundsdtzlicher Meinungsverschiedenheiten in Gleichstellungsthemen auf der
politischen Ebene bzw. in der Frage der Notwendigkeit einer solchen Stelle.” [Talamona, a, 1.7.2000].

"3Die regierungsritliche Fachkommission fiir die Gleichstellung ist seit Juni 1995 titig. Das Begleitgremi-
um fiir Gleichstellung mit der Vertretung aller massgeblicher Frauenverbéande und politischer Parteien
wird am 13.12.1995 von der Exekutive gewihlt und konstituiert sich 1996 [SK AG, 1996].
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ner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden.” [Ver-
fassung Aargau, 1980].

In Bezug auf Gleichstellung ist die Kantonsverfassung seit dem 1.1.1982 unverdndert in Kraft
[Verfassung Aargau, 1980].

Im Untersuchungszeitraum besteht fiir Gleichstellungspolitik und die Fachstelle keine explizite
oder implizite kantonale, rechtliche Verankerung in einem &ffentlich zuginglichen Rechtstext.™

Dr. Heinz Suter, FDP [SK AG, 1999, 18], stellt am 11.6.1996 eine kleine Anfrage wie die Exe-
kutive das Gleichstellungsgesetz umsetzen mochte [PKL AG, 1996b, 105]. Die Exekutive erlésst
am 3.7.1996 die Vollziehungsverordnung, welche ausschliesslich das Schlichtungsverfahren regelt
und auf den 1.7.1996 in Kraft tritt [KR AG, 1996a][KR AG, 1996b]. Die Verordnung ist befris-
tet bis am 30.6.1998 und soll bis dann in ein entsprechendes Einfithrungsgesetz zum Gleichstel-
lungsgesetz umgearbeitet werden [KR AG, 1996a][PKL AG, 1996a, 285]. Im Mirz 1997 laufen
dazu Vorarbeiten [PKL AG, 1997a, 875]. Am 18.3.1997 stimmt die kantonale Legislative den
Anderungen des Gerichtsorganisationsdekretes zu [PKL AG, 1997a, 875-876]. Die notwendigen
Anderungen der Zivilprozessordnung werden im Dekret iiber die Zivilrechtspflege in Streitigkei-
ten geméss Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Frau und Mann vorgenommen [PKL AG,
1997b, 921][PKL AG, 1996a, 285]. Eine grosse Mehrheit der kantonalen Legislative verabschiedet
dieses Dekret am 25.3.1997 [PKL AG, 1997b, 921]. Im Untersuchungszeitraum kommt es nicht
zur Schaffung eines Einfithrungsgesetzes zum Gleichstellungsgesetz. Die Vollziehungsverordnung
ist 2006 mit Anderungen weiterhin in Kraft [KR AG, 1996a][KR AG, 1996b].” Auf das Schlich-
tungsverfahren wird in verschiedenen von der kantonalen Legislative und Exekutive erlassenen
personalrechtlichen Rechtsquellen verwiesen.”®

Zwei Gesetze enthalten Bestimmungen zur Gleichstellung.””

Weitere Stellen

Wihrend des Untersuchungszeitraumes bestehen im Kanton Aargau zeitweise weitere Stellen. So
gibt es seit 1994 eine verwaltungsinterne Gleichstellungsbeauftragte in der Abteilung Personal +
Organisation. Thre Aufgaben sind Férderung der betrieblichen Gleichstellung und Integration der
Gleichstellungsperspektiven in die Arbeit der Abteilung Personal + Organisation. Im Jahr 2000
besteht zu diesen 40 Stellenprozent ein Stellenbeschrieb, aber kein Budget und keine Weisungen
[EBG, 2002, 14].7®

Seit Ende 1995 bestehen in allen Departementen und in der Staatskanzlei dezentrale Gleich-
stellungsbeauftragte, die ohne eigenes Budget je mit 20 Stellenprozent gleichstellungsrelevante
Sachgeschéfte, Massnahmen und Projekte initiieren, begleiten und iiberpriifen. Fiihrungskrifte
und Mitarbeitende in Gleichstellungsfragen informieren und beraten, interdepartementale Frau-
enveranstaltungen und Anldssen zur Gleichstellung organisieren und eine auf die Verwaltung

71994 sind die Erarbeitung von regierungsriitlichen Weisungen geplant [KE AG, 1994, 1-8]. Am
29.11.1995 erlédsst die Exekutive eine Richtlinie fiir die Fachstelle [PKL AG, 2004a, 3309][GSB AG,
2003, 2]. Der Leistungsauftrag der Exekutive wird am 20.8.2003 verabschiedet [GSB AG, 2003, 2].

5 Anderungen in Kraft seit 1.7.1998, 1.11.2000 und 1.9.2005 [KR AG, 1996a].

"6Personal- und Lohnverordnung (165.111). Dekret iiber die Lohne des kantonalen Personals (Lohndekret)
(165.130). Gesetz iiber die Anstellung von Lehrpersonen (GAL) (411.200). Gesetz iiber die Grundziige
des Personalrechts (Personalgesetz, PersG) (165.100).

T “Schulgesetz (1981): § 10 Abs. 2: Schiiler/innen beider Geschlechter haben Anspruch auf gleiche Bil-
dungsmdaglichkeiten. Fachhochschulgesetz (1997): § 14: Die Fachhochschulen férdern durch geeignete
Massnahmen die Gleichstellung der Geschlechter. Sie streben eine ausgewogenen Vertretung von Frau-
en und Minnern auf allen Stufen in allen Gremien an.” [EBG, 2002, 7].

782008 bestehen bei Personal + Organisation insgesamt 70 Stellenprozent (50% und 20% Anteil der
Juristinnenstelle) [GL AG, 2008].
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ausgerichtete Dokumentation verwalten. Seit 1997 gibt es diese dezentralen Gleichstellungsbe-
auftragten auch in den Justizbehérden [EBG, 2002, 14]. Aus den Quellen geht nicht hervor,
wann diese Stellen aufgehoben werden [GL AG, 2008].

Mitte der Neunziger Jahre sind in einigen Bereichen, wo die Benachteiligung von Frauen
und Forderung der Gleichstellung ein Thema ist, Zusténdigkeiten definiert um Gleichstellung
zu fordern. Mit den oben genannten Stellen, den beiden Begleitkommissionen und der Fach-
stelle fiir Gleichstellung scheint der Kanton Aargau zeitweise im nationalen Vergleich auf der
institutionellen Ebene den umfassendsten Ansatz verfolgt zu haben.

Hierarchische Position

Die Fachstelle fiir Gleichstellung von Frauen und Ménner (FGFM) ist als eine selbststéndige
Stabsstelle der Exekutive, wie der Rechtsdienst, an die Staatskanzlei angegliedert und ist direkt
der StaatsschreiberIn unterstellt [KE AG, 1994, 1-8]. Die Stabsstelle beruht nach §24 des Or-
ganisationsgesetzes auf dem Willen der Exekutive, unter dem Vorbehalt der Budgethoheit der
Legislative [SKG, 1996, 6-7|[sda, e, 8.9.2000][KE AG, 2000, 7][GKL AG, 1985].

Fachstelle betreffende Ereignisse

Am 18.8.1998 wird von Patrick Fischer, FDP, und 26 Mitunterzeichnenden die Motion betreffend
Aufhebung der kantonalen Schlichtungsstelle eingereicht. Die Motion verlangt die Abschaffung
der Schlichtungsstelle. Die Streitfille sollen direkt an die kantonalen Arbeitsgerichte gelangen.
Im letzten Abschnitt der Begriindung wird verlangt, dass die Exekutive {iberpriift, ob die FGFM
“noch einem Gffentlichen Bediirfnis entspricht” [PKL AG, 1998, 1150][SK AG, 1999, 16].7

Am 14.6.2000 beantragt die kantonale Exekutive der Legislative in ihrem Bericht zu fiinf
Jahren Fachstelle, die Fachstelle in der jetzigen Form unbefristet weiterzufithren auf der be-
stehenden Grundlage des Organisationsgesetzes.?? Die Legislative kann wiederum nur Kenntnis
nehmen von der Botschaft [KE AG, 2000]. Die GPK stellt wiederum den Antrag die Fachstelle
auf fiinf Jahre zu befristen [PKL AG, 2000, 3377-3378]. Die Exekutive stimmt dem zu, obwohl
sie in der im Juni vorgelegte Botschaft keine Befristung vorsieht [sda, e, 8.9.2000].

In der Ratsdebatte vom 19.9.2000 wird die Weiterfithrung mit zwei Auflagen gutgeheissen: Mit
104 zu 46 Stimmen befristet auf Ende 2005 und die Exekutive soll bis am 31.12.2000 der GPK den
Leistungsauftrag der Fachstelle zur Kenntnis zu bringen [PKL AG, 2000, 3377-3381].8! Die kanto-
nale Exekutive diskutiert und genehmigt am 6.3.2002 die gleichstellungspolitischen Grundsitze,
welche der Gleichstellungsrat erarbeitet hat [GSB AG, 2003, 2]|[Talamona, c¢, 26.6.2002]. Der
Leistungsauftrag wird am 20.8.2003 von der Exekutive verabschiedet [GSB AG, 2003, 2.

Am 11.11.2003 reicht die SVP-Fraktion die Motion betreffend ersatzloser Streichung der Fach-
stelle fiir Gleichstellung von Frauen und Ménnern, aller Stellen der Gleichstellungsbeauftragten
und der Gleichstellungskommission ein. In der Motion wird darauf Bezug genommen, dass der
Leistungsauftrag nicht am 31.12.2000 bei der GPK ist [KL AG, 2003]. Die Debatte um die
Motion der SVP schldgt hohe Wellen. Die Exekutive lehnt die Motion ab [KE AG, 2004, 1,
3]. Die Legislative diskutiert am 29.6.2004 grundsétzlich. Die SVP-Motion wird mit 84 zu 75
Stimmen knapp abgelehnt. In der Debatte iiberwiegen die ordnungspolitischen Argumente fiir
ein Verschieben der Diskussion bis zum Ablauf der Befristung [PKL AG, 2004b, 3301-3308].
Die verfassungsrechtliche Verpflichtung zur Férderung der Gleichstellung wird in der Diskussion

"Keine weiteren Information zur Motion verfiighar.

80Die beiden Kommissionen sollen zusammengelegt und verkleinert werden.

81Der Antrag von Urs Hiimbeli, SD, die Fachstelle geschlechterparitiitische zu besetzen wird mit 90 zu
23 Stimmen abgelehnt [PKL AG, 2000, 3381][Lii, 20.9.2000][SK AG, 1999, 17].
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nicht mehr breit anerkannt.®?

Die Befristung der FGFM lauft am 31.12.2005 aus. Am 11.5.2005 unterbreitet die Exekutive
der Legislative die Botschaft, welche dariiber informiert, dass die Fachstelle abgeschafft wird,
beziehungsweise in eine Stabsstelle fiir Familien- und Gleichstellungspolitik umgewandelt wird
[KE AG, 2005]. Die operative Umsetzung der Familienpolitik in Form von operativen Beratungs-
leistungen im Bereich familienergéinzende Kinderbetreuung, wird per Leistungsauftrag an eine
externe Fachstelle8? vergeben. Das Budget fiir Gleichstellungsarbeit wird von 382’000 Franken
im Voranschlag 2005 auf 150’000 Franken im Voranschlag 2006 gekiirzt und die Stellenprozent
werden von 150 auf 100 reduziert [KE AG, 2005, 17, 7-8][PKL AG, 2005¢, 590].%* Die Botschaft
ist widerspriichlich, ob die Legislative dazu Beschliisse fassen kann® oder ob sie von der Bot-
schaft Kenntnis nehmen soll®¢[Talamona, b, 21.5.2005][Bruder, a, 29.9.2005][PKL AG, 2005c,
589].

Ein Sturm der Entriistung folgt.8” Es werden Vorstosse eingereicht [KL AG, 2005¢][SK AG,
2001, 16, 18][Regierungsrat Aargau, 2006][PKL AG, 2006¢][KL AG, 2005a][Bruder, b, 30.11.2005][PKL
AG, 2006a, 1][KE AG, 2006a][KL AG, 2006][KE AG, 2006b][PKL AG, 2006b]. Am 29.11.2005
findet die Debatte der Legislative iiber die Kenntnisnahme der Beschliissen der Exekutive statt.®8

Zum Zeitpunkt der Debatte in der Legislative existiert die Fachstelle fiir Gleichstellung seit
mehr als einem Monat nicht mehr. Die beiden Stelleninhabenden (eine Frau und ein Mann) wer-
den entlassen [Zulauf, 26.11.2005] und kénnen sich nicht wieder bewerben [GSB AG, 2005][Tala-
mona, b, 21.5.2005]. Die Angestellten haben die Auflage in der Sache zu schweigen [Camenzind,
17.11.2005]. Die Arbeit der Fachstelle wird ab Mitte 2005 wegen Archivierungsarbeiten und Fe-
rienbeziigen nicht mehr weitergefithrt [KL AG, 2006]. Die Abschluss- und Uberfiihrungsarbeiten
werden auf den 31.10.2005 abgeschlossen [GSB AG, 2005][Bruder, b, 30.11.2005][Flg AG, 2006,
2][PKL AG, 2005c¢, 592, 594].

In der Debatte verlangen die CVP und die CVP-Frauen fiir die Erweiterung des Auftrages
um Familienpolitik zwingend 200 Stellenprozent fiir die Stabsstelle und versprechen bei der
Aktuellen Finanzplanung 2006-2009 (AFP 2006-2009) bezichungsweise im Budget 2006 fiir 200
Stellenprozent einzustehen [PKL AG, 2005¢, 591, 594][Bruder, b, 30.11.2005].

Die Legislative nimmt die Botschaft mit 90 zu 31 Stimmen zur Kenntnis. Die Abschaffung der
Fachstelle wird mit 89 Ja zu 29 Nein zur Kenntnis genommen. Die Ubertragung des Auftrages zur
Forderung der Gleichstellung an die zu schaffende Stabsstelle und die zukiinftige Beantragung
der Mittel wird mit 88 Ja gegen 27 Nein Stimmen zur Kenntnis genommen [PKL AG, 2005c,
598-599]. Alle anderen Antriige werden abgelehnt.5”

82 Anschliessend an diese Debatte wird die Interpellation der SP-Fraktion vom 2.12.2003 behandelt, welche
Auskunft iiber ergdnzende, aargauische Daten zum dritten Bericht zur Gleichstellung von Frau und
Mann verlangt und weitere Anstrengungen mochte [PKL AG, 2004a, 3308-3310].

83Die Fachstelle Kinder und Familie, ehemals Kinderbiiro Baden. Im Jahr 2006: 90’000 Franken.

84150000 Franken Personalaufwand, 90’000 Franken iibriger Aufwand und 90’000 Franken fiir Leistungs-
auftrag an Fachstelle Kinder und Familie Aargau. Diese 330’000 Franken fiir das Jahr 2006 sind
inklusive den Stellenprozent im Finanzdepartement in der Abteilung Personal und Organisation.

85 “Wir unterbreiten Ihnen die neue Ausgestaltung der Politik zur Gleichstellung von Frauen und Mdannern
zur Beschlussfassung” [KE AG, 2005, 1].

8680 steht es bei den Antrigen [KE AG, 2005, 17-18].

87Die Arbeitsgruppe “Gleichstellungspolitik wie weiter?”, bestehend aus Frauenlandsgemeinde Aargau,
Katholischer Frauenbund, Frauenzentrum Aargau, SP und Griine Aargau, “wehrt sich nicht nur gegen
die faktische Abschaffung”, sondern auch gegen die Art und Weise (still und leise), ohne Parlament und
Volk. Die Arbeitsgruppe zweifelt die Rechtméssigkeit des Vorgehens an und verlangt eine 6ffentliche
Debatte. Die Legislative soll iiber so eine wichtige Frage Befinden kénnen und nicht nur zur Kennt-
nisnehmen [Bruder, a, 29.9.2005]. Die Arbeitsgruppe organisiert am 24.11.2005 eine hochkaritige,
offentliche Podiumsdiskussion im Saal der Legislative [Zulauf, 26.11.2005].

88 Abgesichert mit Kurzgutachten des Rechtsdienstes vom 22.9.2005 [PKL AG, 2005¢, 590].

89 Absetzung von Traktandenliste: 83 zu 38 Stimmen, Riickweisung an Exekutive zur Erarbeitung eines
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Quellen

Am 20.12.2005 kommt es im Rahmen des Budget 2006 und des Aufgaben- und Finanzplanes
2006-2009 zur Diskussion um die Erhéhung der Stellenprozent [KE AG, 2006b, 1]. Die Erhthung
des Globalbudgets um 140’000 Franken, um die zu schaffende Fachstelle mit 200 statt 100
Stellenprozent auszustatten, wird mit 68 Nein zu 61 Ja Stimmen abgelehnt [PKL AG, 2005b,
3][PKL AG, 2005a, 29-31].%°

Die Stabsstelle fiir Familien- und Gleichstellungspolitik nimmt nicht wie geplant am 1.1.2006
die Arbeit auf [GSB AG, 2005]. Aus der Zivilgesellschaft wird am 18.1.2006 eine Interessensge-
meinschaft gegriindet, um dariiber zu wachen, dass der Kanton Aargau seinen Auftrag punkto
Gleichstellung erfiillt [Flg AG, 2006][GL AG, 2008]. Der Kanton Aargau bespricht den Leistungs-
auftrag fiir die externe Fachstelle am 30.1.2006 mit der Leistungsnehmerin (Fachstelle Kinder
und Familie). Der Leistungsauftrag wird danach mengenmissig angepasst [KE AG, 2006b, 3].
Die Stelle wird am 18.2.2006 ausgeschrieben. Wie im Mérz 2006 vorgesehen, nimmt die Stellen-
inhaberin am 1.6.2006 die Arbeit auf [KL AG, 2006][MM AG, 19.5.2006].

Stellenprozent

Die Fachstelle umfasste in den zehn Jahren ihres Bestehens 150 Stellenprozent, jeweils aufge-
teilt auf zwei Personen [SKG, 1996, 6-7][Zumbrunn, 1996, 14][KE AG, 2000, 7]°![KE FR, 2003,
16][Fuchs, 2003, 1][KE AG, 2005, 7, 17].92

Stellenleiterlnnen

Barbara Ruf und Marianne Riiegg (ab 1.4.1996) leiten die FGFM gemeinsam [Zumbrunn, 1996,
14][SK AG, 1996]. Im Februar 2001 wird Barbara Ruf nach Bern, zur FGS berufen [Regli,
28.2.2001]. Auf Ende Mai 2001 entsteht die Doppelvakanz Ruf und Riiegg. Der Staatsschreiber
rechnet nicht mit einer raschen Besetzung auf den 1.6.2001 [bT, 28.3.2001]. Ende Mai wihlt die
Exekutive die Nachfolge: Susanne Seytter tritt die Stelle spatestens auf 1.9.2001 an und Enrico
Violi auf den 1.7.2001. Die beiden leiten die Fachstelle gemeinsam [sda, ¢, 25.5.2001]. Damit ist
der Kanton Aargau nach Luzern der zweite Kanton der Deutschschweiz in dem ein Mann in der
Leitung der kantonalen Fachstelle fiir Gleichstellung arbeitet [sda, a, 16.6.2001].

Ort

Zu Beginn ist die FGFM an der Entfeldenstrasse 41 in 5000 Aarau beheimatet [Zumbrunn, 1996,
14][EBG, 1998, 12]. 2005 befindet sie sich an der Strasse Obere Vorstadt 14 in 5001 Aarau [EBG,
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